Estatuto da SOCIEDADE HEBRAICO BRASILEIRA RENASCENCA
CNPJ/MF 1°. 61.166.369/0001-63

Capitulo I — Da Denominacao., Objeto e Duracao

Artigo 1° A Sociedade Hebraico Brasileira Renascenca, doravante
denominada apenas “Associa¢do”, fundada em 21 de Abril de 1922, é uma
pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos e apolitica, com foro
e sede na cidade de Sao Paulo, Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua Prof.
Walter Lerner n°. 315 (CEP 01139-020), com Estatuto registrado em 17 de
Dezembro de 1.938 no 2°. Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas desta
Capital sob o n°. 781, sendo a tultima alteracdo estatutaria também registrada
junto ao 2°. Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos e Civil de Pessoa
Juridica desta Capital do Estado de Sao Paulo sob o n° 152.318, em 14 de
Fevereiro de 2.020.

§ 1° A Associagdo, que nao tem fins lucrativos, razao pela qual:
(a) nao distribuird parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a
qualquer titulo, e os aplicara integralmente no Brasil, sempre na
consecucdo das suas finalidades e objetivo social; e (b) ndo distribuiréd
entre os seus Associados e Conselheiros, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades.

§ 2° Os membros do Conselho Executivo, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal atuardo em carater estritamente voluntario, pelo que
ndo receberdo quaisquer remuneragdes pelo exercicio de seus cargos
nem fardo jus a participagdao na renda da Associagdo ou ao recebimento
de bonificagdes, beneficios ou vantagens, sob nenhuma forma ou
pretexto. Ressalva-se, contudo, a possibilidade de reembolso de
despesas comprovadamente realizadas em favor da Associacdo e no
contexto de sua finalidade.
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Artigo 2° A Associagdo tem por objeto exercer todas as atividades
relacionadas com o ensino em geral, mediante a instalagdo e funcionamento de
escola de ensino em todos os niveis e graus, podendo, a qualquer tempo, abrir
novas sedes, unidades ou cursos, possibilitando ampla oportunidade de
instrucdo a quem solicitar, sem distingdo de etnia, caracteristicas fisicas,
condi¢do social, credo politico ou religioso. Para o alcance de seu objetivo
social, a Associacao tem por finalidades essenciais:

a) Organizar, manter ¢ desenvolver a educagdo e a instru¢ao em todos
0s seus niveis e graus, observada a legislacdo pertinente;

b) Desenvolver e ensinar a cultura, tradigdes e religido judaica;

¢) Estimular a aproximagao das relacoes entre Brasil e Israel;

d) Contribuir para o desenvolvimento da cultura, da pesquisa, do ensino
¢ do judaismo no Brasil;

e) Valorizar a cultura brasileira e a cultura judaica/israelense através do
estudo e da promocao de atividades em todos os seguimentos da
educacao;

f) Contribuir para o desenvolvimento do ser humano em suas diferentes
dimensdes (cognitiva, emocional, social e psicomotora), tendo a
¢tica e a estética como norteadores para a inclusao de todos;

g) Fortalecimento do vinculo comunitério observando a socializagao de
todos os alunos com seus pares, inspirando-se nos principios, morais,
civicos, democraticos e religiosos;

h) Realizar ou participar de congressos, seminarios, conferéncias,
cursos, excursoes e reunides com finalidade educacionais, culturais,
sociais e religiosas; e

i) Elaborar e editar livros, apostilas e material didatico e pedagdgico
em geral.

§ Unico Toda e qualquer modalidade de ensino dependera, para
funcionar, de autorizagdo prévia dos drgaos competentes.

Artigo 3° Para a consecucdo do seu objetivo social e das suas respectivas
finalidades, a Associagdo mantém em pleno funcionamento o Colégio
Hebraico Brasileiro Renascenga ¢ a Sinagoga Renascenca, com regimentos
subordinados a legislacdo especifica, podendo inclusive somar aos programas
oficiais de ensino cursos de religido e cultura judaica.

§ 1° No desenvolvimento de suas atividades a Associacdo observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
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economicidade e da eficiéncia, sendo certo que ndo promovera qualquer
discriminagdo de etnia, caracteristicas fisicas, género ou religido.

§ 2° A Associacdo podera filiar-se a entidades congéneres, federagdes,
confederagdes, estabelecer convénios com outras instituicdes nacionais
ou internacionais, mantendo sempre intacta a sua personalidade juridica.

Artigo4° O prazo de duracdo da Associacdo sera indeterminado,
dissolvendo-se ou extinguindo-se pelas causas e condigOes previstas neste
Estatuto Social.

Artigo 5° As atividades da Associacdo serdao regidas pelo presente Estatuto
e pelas leis do pais.

§ Unico A qualquer tempo a Associacio podera adotar um
Regimento Interno que, apds aprovado pelo Conselho Deliberativo e
pelo Conselho Executivo, complementara e disciplinara disposigoes
do presente Estatuto relativas a organizacdo e funcionamento da
entidade.

Capitulo II — Do Patrimonio Social

Artigo 6° O patrimdnio social serd constituido pelos bens da Associacao,
moéveis e imdveis de qualquer espécie ou natureza, adquiridos a titulo gratuito
OU ONEroso.

§ Unico  Nesse sentido seu patrimdénio sera sempre distinto do
patrimonio de seus Associados, dirigentes ou administradores.

Artigo 7° Os bens imoveis da Associagdo somente poderdo ser alienados,

permutados, doados ou de qualquer forma onerados nos termos previstos neste
Estatuto.

Capitulo III — Do Quadro de Associados

Artigo 8° A Associacdo ¢ constituida por um numero ilimitado de
Associados divididos em 4 (quatro) categorias, a saber: “Representante de
aluno”, “Contribuinte”, “Benemérito” e “Honorario”, como a seguir sio
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definidos, observados os critérios de admissao estabelecidos por este Estatuto
e pelo Regimento Interno, se houver.

Artigo 9° Associado/Representante de Aluno compreende o pai, mae ou
responsavel legal de aluno matriculado nos cursos mantidos pela Associacao
nos niveis de Educa¢dao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio
(educagdo basica) e que contribui com os valores de mensalidades/anuidades
destinados ao custeio das atividades desenvolvidas, respeitadas as
importancias e periodos fixados para tanto pelo Conselho Executivo.

Artigo 10  Associado/Contribuinte € a pessoa fisica (necessariamente um ex-
aluno, um pai, mae ou responsavel legal de ex-aluno) que contribui com os
valores fixados sob o titulo de “contribuicdo associativa” definida pelo
Conselho Executivo.

Artigo 11  Associado/Benemérito é aquele que promoveu em favor da
Associagao doagdo e/ou legado e que, a critério do Conselho Deliberativo (e
mediante indicag¢do prévia do Conselho Executivo), faga jus a essa distingao,
sem que isso gere a0 mesmo direitos e/ou obrigacdes.

Artigo 12 Associado/Honordrio ¢ aquele que prestou relevante servigo a
Associagao e que, indicado pelo Conselho Executivo e referendado pelo
Conselho Deliberativo, faca jus a essa distingdo, sem que isso gere aos
mesmos direitos e/ou obrigagdes.

§ Unico Ao final da respectiva gestdo, todo ex-presidente do
Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Executivo serd automaticamente
alcado a condicao de Associado/Honorario, sem necessidade de
indicacao ou aprovagao.

Capitulo IV — Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 13 Apenas o  Associado/Representante de Aluno e o
Associado/Contribuinte terdo direito a voz e voto nas Assembleias Gerais
(ordinarias ou extraordinarias).

Artigo 14 Sao direitos do Associado/Representante de Aluno, desde que
esteja em dia com suas obrigagdes sociais (inclusive com suas obrigagdes
financeiras):
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a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos
que nelas se tratarem. Cada familia (pai, mae ou responsavel legal)
tera direito a um voto por aluno devidamente matriculado no Colégio
Hebraico Brasileiro Renascenga;

b) Ser eleito para cargo do Conselho Deliberativo, do Conselho
Executivo ou do Conselho Fiscal a partir do prazo minimo de 1 (um)
ano de sua admissdo, desde que ndao mantenha vinculo empregaticio
com a Associagao;

¢) Receber copias digitalizadas de todos os documentos oficiais da
Associagdo (Estatuto, Regimento Interno, Atas de Assembleias, etc.)
no prazo de até 15 (quinze) dias, mediante solicitacdo expressa
dirigida a Secretaria da entidade, admitindo-se a adogdo de
correspondéncia eletronica (e-mail);,

d) Apresentar por escrito @ mesa do Conselho Deliberativo sugestoes ou
propostas que considerar do interesse da Associacao;

e) Requerer ao Conselho Deliberativo, por escrito, seu desligamento do
quadro associativo da Associagdo; e

f) Receber a assisténcia escolar para seus filhos, desde que atendidas as
condigoes regulamentadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 15 Sao direitos do Associado/Contribuinte, desde que esteja em dia
com suas obrigacdes sociais (inclusive obrigagdes financeiras):

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos
que nelas se tratarem, com direito a proferir um nico voto;

b) Ser eleito para cargo do Conselho Deliberativo, do Conselho
Executivo ou do Conselho Fiscal a partir do prazo minimo de 1 (um)
ano de sua admissdo, desde que ndo mantenha vinculo empregaticio
com a Associagao;

¢) Apresentar por escrito a mesa do Conselho Deliberativo sugestdes ou
propostas que considerar do interesse da Associagdo; e

d) Requerer ao Conselho Deliberativo, por escrito, seu desligamento do
quadro associativo da Associagao.
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Artigo 16 E direito de todo Associado participar das festividades e eventos
promovidos pela Associagao.

Artigo 17 Sao deveres de todo Associado:

a) Respeitar este Estatuto, o Regimento Interno (se adotado), bem como
cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo, do Conselho
Executivo e das Assembleias Gerais;

b) Pagar pontualmente as contribuicdes devidas a Associagdo (para o
Associado/Representante de Aluno e o Associado/Contribuinte);

¢) Cooperar para o desenvolvimento e prestigio da Associacdo,
inclusive participando das suas atividades;

d) Desempenhar com zelo e dedicagdo as fungdes que assumir;

e) Observar nas dependéncias da Associacdo e nos locais onde a
mesma estiver realizando qualquer ato os principios da moral, do
respeito ao proximo e da urbanidade; e

f) Zelar pelo bom nome da Associacao.

Artigo18 O Associado/Representante de Aluno ou 0
Associado/Contribuinte eventualmente eleito para integrar o Conselho
Deliberativo, o Conselho Executivo ou o Conselho Fiscal, ficard impedido de
desempenhar qualquer fun¢do remunerada de carédter técnico, docente ou
administrativo junto a Associagao.

§ Unico Sera vedado ao Associado eleito utilizar-se de sua
condigdo para obter beneficio, favores ou vantagens de
funciondrios, parceiros, fornecedores ou colaboradores da
Associacao.

Artigo 19 Os direitos inerentes as diversas categorias de Associado sdo
pessoais e intransferiveis a conjuges, herdeiros, sucessores ou a terceiros, a
titulo singular ou universal, ou a qualquer outro titulo, sendo, ainda,
impenhoraveis.

Capitulo V — Das Penalidades

Artigo 20 O Associado que infringir disposicdo estatutdria, regimental,
regulamento interno ou resolugdo serd passivel das seguintes penalidades:
Adverténcia, Suspengao ¢ Exclusao.
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§ 1° Sempre que possivel, analisando-se a gravidade da infracdo e a
luz do principio da razoabilidade, as penalidades serdo aplicadas a partir
da seguinte gradacdo: leve/adverténcia, média/suspensao e, por ultimo,
grave/exclusao.

§ 2° Eventual penalidade aplicada serd, necessariamente, comunicada
por escrito pelo Presidente do Conselho Deliberativo ao Associado
infrator, que também sera responsabilizado por eventuais prejuizos a que
tiver dado causa

Artigo 21 Antes de aplicada a penalidade de suspensdo ou exclusdo, o
Associado infrator sera convocado pelo Conselho Deliberativo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para reunido especifica, na qual podera,
querendo, apresentar sua defesa na forma escrita ou verbal.

Artigo 22 A penalidade de suspensdo ¢ limitada ao prazo de 90 (noventa)
dias.

§ Unico Enquanto cumprir a penalidade de suspensdo o Associado
ndo poderd exercer os direitos que lhe sdo conferidos por este Estatuto,
continuando, todavia, obrigado a pagar as contribui¢des que lhe couber.

Artigo 23 Sera considerada falta grave a ensejar a exclusdo do Associado
por justa causa uma das seguintes condutas:

a) Infringir normas estatutarias;

b) Nao responder pelo pagamento de suas contribui¢gdes, mesmo depois
de notificado expressamente para quitar seu débito, no prazo de até
90 (noventa) dias;

¢) Praticar ato prejudicial a Associacdo, a sua imagem ou interesses;

d) Incorrer em duas ou mais suspensoes.

§ 1° A exclusdo do Associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa
(conforme alineas acima) ou, ainda, se a infragdo cometida for
reconhecida como grave por deliberacdo fundamentada por 2/3 (dois
ter¢os) dos integrantes do Conselho Deliberativo, em reunido
especialmente convocada para esse fim, garantido ao infrator seu direito
de defesa nos termos do Artigo 21
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§ 2° Da decisao que decretar a sua exclusdo o Associado podera
interpor recurso a Assembleia Geral que, por maioria simples dos
Associados presentes com direito a voto, resolverd a pendéncia. Tal
recurso nao tera efeito suspensivo.

§ 3° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o Associado nao
tera o direito de pleitear indenizacdo ou compensagao de qualquer
natureza, seja a titulo que for.

§ 4° A exclusdo do Associado/Representante de Aluno nao implicara
no desligamento do aluno dos cursos vinculados a Associagao, podendo
ser indicado novo Associado/Representante no prazo de 90 (noventa)
dias.

§ 5° Uma vez excluido, qualquer Associado apenas podera voltar a

fazer parte da Associacao depois de passados, no minimo, 2 (dois) anos
da exclusao, condicionado a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Capitulo VI — Das Receitas Sociais e suas Fontes

Artigo 24  As receitas da Associagdo proverao das seguintes fontes:

a) Das contribuigdes recebidas de seus Associados;

b) Das contribuigdes pagas pelos alunos dos diversos cursos e das
atividades praticadas pela Associagao;

¢) Dos donativos, legados e doagdes feitas em seu beneficio e aceitas
pelo Conselho Deliberativo;

d) Dos resultados ou produtos auferidos em campanhas externas de
arrecadagdo de fundos em prol da Associagdo (autorizadas ou
patrocinadas) e também pelos resultados de campanhas proprias;

e) Das receitas provenientes de contrato de prestagdo de servigos
educacionais;

f) Das subvencdes que eventualmente lhe forem destinadas pelos
poderes publicos;

g) Do rendimento liquido gerado pelo fundo patrimonial de
investimento (Fundo Renascenca); e

h) Das receitas provenientes de seu patriménio imobilizado.
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Artigo 25 A Associacdo aplicara integralmente no pais a totalidade de
suas rendas ou receitas provenientes de quaisquer fontes, destinando-as
para suas atividades, conservagao ¢ ampliacao de seu patrimonio.

§ 1° As receitas oriundas de taxas, matriculas, mensalidades,
semestralidades ou anuidades serdo destinadas para despesas
operacionais com a manuten¢do das atividades da Associacdo e,
também, para o custeio de benfeitorias e/ou acessdes nos bens imoveis e
moveis da Associagao.

§ 2° As receitas oriundas de doagdes serdo, em principio, destinadas
ao Fundo Renascenca ou a outra finalidade especifica que for definida
em conjunto pelo Conselho Deliberativo e Conselho Executivo que,
para tanto, poderdo contar com a participagdo do proprio doador,
observando-se, em qualquer hipotese, o objetivo e as finalidades da
Associacao.

Artigo 26 O Fundo Renascenga perdurard por prazo indeterminado como
parte integrante de seu patrimdnio, devendo os recursos ser investidos com
absoluta atencao a preservagao de seu valor principal corrigido e sua receita
liquida, por sua vez, destinada unicamente a consecucao de projetos
educacionais especificos, de forma a poder tornar-se uma fonte regular e
estavel em proveito exclusivo do nivel e qualidade de ensino.

§1° O Fundo Renascenca poderd ser formado por recursos
provenientes de contribuig¢des especificas dos Associados e por doacdes
de terceiros (pessoas fisicas ou juridicas) e, ainda pelo préprio
rendimento liquido que gerar e que ndo for aproveitado por projeto
educacional determinado (superavit).

§ 2° Toda contribui¢dao e doagdo destinada ao Fundo Renascenga sera
perpétua e irrevogavel, ndo podendo ser vinculada, direta ou
indiretamente, a quaisquer retribuicoes de natureza financeira ou
patrimonial aos Associados ou doadores.

§ 3° Os recursos componentes do Fundo Renascenca serdao segregados
do movimento financeiro da Associagdo, através de conta corrente
exclusiva e contabilidade especifica.



Artigo 27 A competéncia pela administracio do Fundo Renascenga ¢ do
Conselho Executivo, com acompanhamento do Conselho Deliberativo e

suporte de um ou mais gestores financeiros.

§ 1° A administracio do Fundo Renascenca serd promovida com
absoluta prudéncia e responsabilidade, visando a continua manutencao
das atividades da Associagdo, devendo se pautar o quanto possivel nas
regras dos fundos de investimentos existentes no mercado, quanto a
protecao do numerario principal atualizado, da seguranga e da liquidez
das aplicagdes, que devera ser compativel com a expectativa de
resgates, com vistas a assegurar sua sustentabilidade econdmica e
financeira.

§ 2° A mudanga da politica geral de investimento e de resgate do
rendimento liquido do Fundo Renascenga dependerd, exclusivamente,
da aprovagdo do Conselho Deliberativo, por maioria simples dos seus

integrantes.

Artigo 28 Excepcionalmente, também por decisdo da maioria simples dos
membros do Conselho Deliberativo, poderdo ser criados novos fundos
patrimoniais de propdsito especifico, atendendo necessidades ou interesses
especialmente indicados por seus doadores. Tais fundos merecerao
administragdo similar aos procedimentos definidos para o Fundo Renascenga.

Capitulo VII — Da Administracao Social

Artigo 29 A Associacdo sera administrada pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral,;

b) Conselho Deliberativo;
¢) Conselho Executivo; e
d) Conselho Fiscal.

Capitulo VIII — Da Assembleia Geral

Artigo 30 A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo soberano da administracdo
da Associacdo, sendo constituida apenas pelos Associados/Representantes de

Alunos e Associados/Contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais.



§ Unico O Associado podera se fazer representar por procurador
(necessariamente outro Associado), mediante a outorga de procuragdo
especifica. Em qualquer ato ou evento social um procurador ndo podera
representar mais de dois Associados.

Artigo 31 A Assembleia Geral se reunirda na sede da Associacdo,
ordinariamente, uma vez por ano, at¢ 20 de Maio e, extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais assim o exigirem, mediante convocagdo do
Presidente do Conselho Executivo, do Presidente do Conselho Deliberativo ou
por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados com direito
a voto e em dia com suas obrigacoes.

§ 1° A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria sera promovida
(a) por edital de convocagdo afixado no endereco da sede da
Associagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias; e ainda,
cumulativamente, (b) por correspondéncia escrita com aviso de
recebimento ou por correspondéncia eletronica (e-mail), observado,
para tais formas, o prazo minimo de 10 (dez) dias.

§ 2° Por sua vez, para Assembleia Geral Extraordindria sera
promovida (a) por edital de convocagdo afixado no enderego da sede da
Associagdo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias; e ainda,
cumulativamente, (b) por correspondéncia escrita com aviso de
recebimento ou por correspondéncia eletronica (e-mail), observado,
para tais formas, o prazo minimo de 5 (cinco) dias.

§ 3° Em qualquer caso o edital de convocagdo devera conter,
obrigatoriamente, a indicacdo de lugar, data e horarios da primeira e
segunda convocacgdes, bem como a exposicdo objetiva e clara da
“Ordem do Dia” objeto da reunido.

§ 4° Sempre que for possivel, todo o material pertinente a ordem do
dia de qualquer assembleia geral sera disponibilizado no portal da
Associagado (plataforma eletronica), no respectivo prazo da convocagao,
para acesso direto do Associado (via identificagcdo e senha).

§ 5° Nao poderd a Assembleia Geral tratar de matéria estranha ao
objeto da convocagdo, salvo superveniéncia que for aprovada em
votacao preliminar, julgada urgente.



Artigo 32 A Assembleia Geral, em primeira convocacdo, considera-se
legalmente constituida se estiver presente um ter¢o 1/3 (um terg¢o) dos
Associados e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois,
automaticamente, com qualquer nimero de Associados, exceto nos casos
especificos dispostos neste Estatuto Social.

Artigo 33 A Assembleia Geral seréd instalada pelo Presidente do Conselho
Executivo ou por seu substituto estatutdrio na sua falta ou impedimento e, uma
vez instalada, sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por
seu substituto estatutdrio na sua falta ou impedimento. Na auséncia dos
substitutos a Assembleia sera presidida pelo Conselheiro mais antigo no
quadro social presente.

Artigo 34 Compete a Assembleia Geral:

a) Impreterivelmente a cada periodo de trés anos, sempre até¢ 20 de
Maio eleger, proclamar e empossar os membros do Conselho
Deliberativo;

b) Destituir ou acolher a demissdao de qualquer Conselheiro eleito,
devendo eleger seu substituto para o restante do mandato;

¢) Aprovar as contas da Associagdo (ja somadas ao parecer do Conselho
Fiscal e a anuéncia do Conselho Deliberativo);

d) Alterar o Estatuto da Associacao;

e) Deliberar sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho
Deliberativo, pelo Conselho Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

f) Apreciar toda e qualquer matéria e praticar todo e qualquer ato
inseridos no contexto das atribuigdes que lhe sdo conferidas por este
Estatuto; e

g) Deliberar sobre a cisdo ou a extingao da Associagao.

§ 1° Para as deliberacdes a que se referem as alineas “d” e “g” ¢

exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) de todos os Associados

com direito a voto. Para que nao haja duvidas, registra-se que o quérum

aqui previsto ¢ fixo, calculado sobre o total de Associados com direito a

voto e ndo apenas sobre os presentes a Assembleia.

§ 2° Para a deliberacdo a que se refere a alinea “b” ¢ exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos Associados com direito a voto que
estejam presentes na Assembleia.



§ 3° Todas as demais deliberacdes da Assembleia Geral, salvo quando
este Estatuto ou a lei exigir quérum diferenciado, serdo aprovadas
mediante o voto da maioria simples dos Associados presentes com
direito a voto.

Artigo 35 Os trabalhos, debates e deliberacdes de toda Assembleia Geral
serdo registrados em atas, arquivadas em Cartorio e, ainda, disponibilizadas
aos Associados no portal da Associagdo, para acesso mediante identificagdo e
senha.

Artigo 36 A cada 3 (trés) anos, por ocasido da eleicdo dos membros do
Conselho Deliberativo, a ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria
contemplard, necessariamente:

a) Apresentacdo de relatério financeiro e relatorio de atividades do
Conselho Deliberativo e, ainda, do Conselho Executivo, cujos
mandatos sao findos;

b) Eleicao dos membros do novo Conselho Deliberativo; e

¢) Imediata proclamacao e posse dos candidatos eleitos.

Capitulo IX — Da Eleiciao dos Membros do Conselho Deliberativo

Artigo 37 Instalada a competente Assembleia Geral que terd por objeto a
eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo, passar-se-a a votagdo por
escrutinio secreto, devendo todo voto conter, impreterivelmente, a indicacao
de 9 (nove) candidatos, no minimo, ¢ de 18 (dezoito) candidatos, no maximo.

Artigo 38 Os candidatos as elei¢des para o Conselho Deliberativo deverdo
inscrever-se na Secretaria da Associacdo até 15 (quinze) dias antes da
realizacao da Assembleia.

§ 1° Conforme ja disciplinado, s6 podera inscrever-se como candidato
ao Conselho Deliberativo o Associado/Representante de Aluno e
Associado/Contribuinte que esteja em dia com as suas obrigacoes
estatutarias, decorrido o prazo minimo de um (1) ano de sua admissao.

§ 2° Os Conselheiros serdo eleitos através de cédula Unica oficial ou
processo eletronico, devendo a Associacdo divulgar a relacdo de



candidatos, para conhecimento dos Associados, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias.

Artigo 39 Encerrada a votacdo serda feita a apuragcdo, por métodos
tradicionais ou por sistemas técnicos mais aperfeicoados, cujos resultados
indicardo os 18 (dezoito) candidatos mais votados para o Conselho
Deliberativo, que serdao imediatamente proclamados e empossados pelo
Presidente da Assembleia antes de seu encerramento.

§ 1° Considerar-se-ao suplentes dos Conselheiros eleitos, apenas até
nova eleicdo trienal, os demais candidatos, que serdo empossados na
medida em que surgirem vagas no Conselho Deliberativo, obedecida a
ordem decrescente da maior votagao por eles obtidas.

§ 2° Se dois ou mais candidatos obtiverem igual nimero de votos,
quer como Conselheiro titular, quer como suplente, sera eleito ou
empossado aquele que for mais antigo no quadro social. E, se ainda
assim persistir o empate, preferir-se-4 aquele de mais idade.

§ 3° Os candidatos poderdo apresentar recurso escrito contra o
resultado da apuragdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da
proclamagdo, fundamentado e dirigido ao Presidente do Conselho
Deliberativo. Se o recurso versar sobre a contagem e for deferido,
processar-se-a4 pela mesma forma como foi apurado o resultado
impugnado, correndo as despesas pela parte que a elas der causa.

Artigo 40 Nao superando os candidatos igual nimero de vagas do Conselho
Deliberativo, a elei¢cao processar-se-a por proclamagao.

Capitulo X — Do Conselho Deliberativo

Artigo 41 O Conselho Deliberativo, 6rgao superior da administragao da
Associagao, sera constituido por 18 (dezoito) membros efetivos, eleitos dentre
os Associados/Representantes de Alunos e Associados/Contribuintes, com
mandato de trés (3) anos, que tomarao posse imediatamente apos o termino da
eleicao.

§ Unico Também  participardo  plenamente do  Conselho
Deliberativo, na qualidade de membros natos com mandatos vitalicios,



todos os ex-presidentes do Conselho Executivo e do proprio Conselho
Deliberativo, que tenham exercido integralmente os respectivos
mandatos.

Artigo 42 A cada periodo de 3 (trés) anos, até 20 de Maio, o Conselho
Deliberativo sera renovado através da eleicdo de seus membros em
Assembleia Geral Ordinaria, admitindo-se até 2 (duas) reelei¢oes
consecutivas.

Artigo 43 Até 10 (dez) dias apds a realizacdo das eleigdes, o Conselho
Deliberativo elegerd, entre seus membros, um Presidente, um Vice-Presidente
e um Secretario, que exercerao suas respectivas funcdes pelo prazo de 3 (trés)
anos, admitindo-se até 1 (uma) reelei¢ao consecutiva.

§ Unico Os membros da mesa do Conselho Deliberativo serdo
eleitos pelo sistema de chapas, devendo cada grupo interessado se
apresentar na propria reunido que vier a ser designada para a eleigao.

Artigo 44 O Conselho Deliberativo tera como fungdes, atribuigdes e tarefas,
0 quanto segue:

a) A cada periodo de 3 (trés) anos, na mesma data da elei¢do do seu
Presidente, Vice-Presidente e Secretario (conforme Artigo 43),
eleger os membros do Conselho Executivo e do Conselho Fiscal da
Associagao, admitindo-se apenas 1 (uma) reeleigao;

b) Apreciar, até 31 de Maio de cada ano, o balanco geral e as contas ja
analisadas pelo Conselho Fiscal, bem como os relatorios das
atividades da Associacao, referentes ao exercicio findo;

¢) Apreciar e aprovar, at¢ 10 de Dezembro de cada ano, a peca
or¢amentaria que o Conselho Executivo apresentar para o exercicio
seguinte;

d) No caso de reprovagdo, a pega or¢amentaria proposta devera ser
ajustada em conjunto pelo Conselho Deliberativo e o Conselho
Executivo até o dia 20 de Dezembro;

e) Acompanhar a administracdo do Fundo Renascenga que o Conselho
Executivo promover3;

f) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pelo
Conselho Executivo e pelo Conselho Fiscal, sob todos os aspectos,
cabendo-lhe prestar toda a contribuicdo aos referidos orgaos,
encaminhar as observagdes que julgar necessarias e, ainda, aprovar a



g)
h)

)

k)

)

constituicdo de comissdes especificas de trabalho, se assim
considerar pertinente;

Empenhar-se pelo progresso e crescimento da Associagao;

Conferir, por indicacdo do Conselho Executivo e merecimento, o
titulo de Associado/Benemérito ou Associado/Honorario;

Avaliar e dar pareceres sobre todo projeto e assunto que o Conselho
Executivo ou o Conselho Fiscal venha a encaminhar;

Analisar e julgar, em ultima instancia, as reclamagdes e recursos que
venham a ser interpostos pelos Associados da entidade contra
conduta ou decisoes do Conselho Executivo ou do Conselho Fiscal;
Desde que promovido o devido debate com direito ao contraditério,
revogar qualquer ato do Conselho Executivo que — justificadamente
— julgar contrario aos interesses ou as finalidades da Associagao;
Autorizar a aquisicao, a alienagdo ou a oneragdo de bens imdveis;

m) Elaborar o seu Regimento Interno (se necessario);

n)
0)

p)

Encaminhar a Assembleia Geral propostas de mudanca do Estatuto
Social;

Manter registro atualizado de todos os Associados em livro proprio
(ou arquivo eletronico); e

Deliberar e julgar todos os demais assuntos que lhe sdo atribuidos
por este Estatuto ou que, ainda, guardam harmonia com o papel que
desempenha junto a Associacgao.

Artigo 45 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a)
b)
¢)

d)

Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do
orgao;

Presidir as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias da
Associagao;

Assinar, juntamente com o Secretario do Conselho Deliberativo, as
atas de reunides e a correspondéncia interna e externa do o6rgao;
Encaminhar ao Conselho Executivo e ao Conselho Fiscal pedidos de
informacdes que venham a ser formulados pelos Conselheiros,
quando julgar pertinentes;

Representar o Conselho Deliberativo junto aos demais 6rgaos da
Associagcdao, bem como junto a terceiros, podendo designar outro
Conselheiro para tal fim;

Permanecer no exercicio da presidéncia do orgdo até a posse do
novo presidente; e



g) Assumir a presidéncia do Conselho Executivo da Associagdo, em
caso de vacancia, destituicdo ou demissao coletiva, mantendo-se no
cargo até a eleicao de novo Conselho Executivo, que cumprird o
mandato restante até a elei¢ao regular de novo quadro dirigente.

Artigo 46 Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos pertinentes; e
b) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios.

Artigo 47 Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

a) Secretariar todas as reunioes;

b) Lavrar e assinar com o Presidente as atas e correspondéncia;

¢) Diligenciar para que as cOpias de pareceres e comunicagdes enviados
por qualquer Associado, pelo Conselho Executivo ou pelo Conselho
Fiscal sejam encaminhadas aos Conselheiros, necessariamente antes
de eventual reunido designada para discussao do seu conteudo; e

d) Substituir o Vice-Presidente nas suas faltas ou impedimentos
temporarios.

Artigo 48 O Conselho Deliberativo reunir-se-4, em carater ordinario,
4 (quatro) vezes ao ano, nos meses de Fevereiro, Maio, Agosto e Dezembro,
podendo ainda reunir-se extraordinariamente, a qualquer tempo, por
convocacao de seu Presidente, por solicitacio de 1/4 (um quarto) dos seus
membros ou, ainda, por solicitagdo do Presidente do Conselho Executivo.

§ 1° As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas, em
primeira convocacao, com a presenca de pelo menos 1/4 (um quarto) de
seus membros e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois,
com qualquer nimero.

§ 2° Quando, em reunido ordindria ou extraordinaria, o plendario
entender que analisa e debate uma matéria relevante, podera o
Presidente conferir ao evento carater permanente, desde que observada
a presenga minima de 1/3 (um terco) dos integrantes do 6rgao.

Artigo 49 Todas as convocagdes para as reunides do Conselho Deliberativo
dar-se-do através de correspondéncia eletronica (e-mail) ou rede social
consagrada (WhatsApp, por exemplo), enviadas com a antecedéncia minima



de 7 (sete) dias, devendo a comunicagdo consignar, com objetividade e
clareza, os assuntos a serem debatidos.

§ 1° Na medida do possivel, todo o material relativo as referidas
reunides sera disponibilizado no portal da Associagdo, com acesso
exclusivo aos integrantes do Conselho Deliberativo, através de
identificagdo e senha.

§ 2° As eleicoes e deliberagdes serdo tomadas por aclamagao ou por
voto nominal, neste caso observando-se a maioria simples de votos dos
membros presentes, cabendo ao Presidente, se necessdrio, o voto de
desempate.

§ 3° Para a deliberacdo a que se referem as alineas “k” e “I” do Artigo
44 ¢ exigido o voto concorde de 3/4 (trés quartos) dos Conselheiros com
direito a voto.

§ 4° O Conselheiro podera se fazer representar por procurador
(necessariamente outro Conselheiro), mediante a outorga de procuragdo
especifica. Em qualquer ato ou evento um procurador ndao podera
representar mais de 2 (dois) Conselheiros.

§ 5° O Conselheiro que nao se encontrar em dia com as suas
obrigagdes junto a Associacdo nao podera participar das reunides e,
consequentemente, ndo proferira voto.

Artigo 50 O membro do Conselho Deliberativo que, injustificadamente,
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) reunides
alternadas, perderd o seu mandato, devendo ser substituido pelo suplente mais
votado.

Artigo 51 A cada periodo de 3 (trés) anos, sempre na reunido da eleicao do
seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario (conforme Artigo 43), o Conselho
Deliberativo também elegerd, entre Associados/Representantes de Alunos e
Associados/Contribuintes, os seguintes integrantes do Conselho Executivo,
para o exercicio de mandato de 3 (trés) anos que se iniciard sempre no dia
1°. de Agosto, admitindo-se 1 (uma) reelei¢cao consecutiva:

e Presidente do Conselho Executivo;
e Vice-Presidente do Conselho Executivo;



e Secretario Geral do Conselho Executivo;

e Conselheiro Executivo Administrativo Financeiro;

Conselheiro Executivo de Apoio a Area Pedagdgica e a Educacio
Judaica;

Conselheiro Executivo de Comunica¢do e Marketing;

Conselheiro Executivo de Captacao;

Conselheiro Executivo da Comissao de Pais; e

Conselheiro Executivo de Sinagoga.

§ 1° Na mesma reunido, também caberd ao Conselho Deliberativo
eleger os trés (3) membros que integrardo o Conselho Fiscal entre
Associados/Representantes de Alunos e Associados/Contribuintes, para
o exercicio de mandato de 3 (trés) anos, a partir do dia 1°. de Agosto,
admitindo-se 1 (uma) reeleicao consecutiva.

§ 2° O Conselheiro que, eventualmente, venha a integrar o Conselho
Executivo ou o Conselho Fiscal, por for¢ca de eleicdo ou designagao,
devera licenciar-se do Conselho Deliberativo para reincorporar-se ao
mesmo ao final do respectivo mandato, quando entdo desempenhara seu
papel inicialmente vislumbrado pelo prazo residual que lhe couber.

Artigo 52 Os membros da Conselho Executivo e do Conselho Fiscal serdo
eleitos pelo sistema de chapas, devendo cada grupo interessado se apresentar
na propria reuniao que vier a ser designada para a eleicao.

§ Unico  Na auséncia de candidatos para composicdo do Conselho
Executivo, nova reunido para elei¢do deverd ser promovida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, periodo no qual o Presidente do Conselho
Deliberativo e seus pares responderdo pela gestdo da Associagdo em
carater excepcional.

Capitulo XI — Do Conselho Executivo

Artigo 53 A Associacdo sera diretamente administrada por um Conselho
Executivo eleito pelo Conselho Deliberativo e composto pelo Presidente,
Vice-Presidente, Secretario Geral, Conselheiro Executivo Administrativo
Financeiro, Conselheiro Executivo de Apoio a Area Pedagogica e a Educacio
Judaica, Conselheiro Executivo de Comunica¢do e¢ Marketing, Conselheiro



Executivo de Captagdo, Conselheiro Executivo da Comissdo de Pais e
Conselheiro Executivo de Sinagoga.

§ 1° E facultado ao Presidente do Conselho Executivo criar cargos
auxiliares, nomeando colaboradores entre Associados/Representantes de
Alunos ou Associados/Contribuintes em dia com as suas obrigagoes.
Sem prejuizo, os colaboradores convidados ndo terdo direito a voto nas
reunides do Conselho Executivo.

§ 2° No prazo de 15 (quinze) dias contados a partir de cada nomeacgao
caberd ao Presidente comunicar ao Conselho Deliberativo o nome do
colaborador por ele convidado e a respectiva atribuigao.

Artigo 54 Vagando o cargo de qualquer um dos Conselheiros Executivos,
incumbird ao Presidente indicar o nome de um sucessor para ratificagdo em
reunido do Conselho Deliberativo, no menor prazo possivel.

Artigo 55 O Conselho Executivo reunir-se-a:

a) Ordinariamente, uma vez a cada 15 (quinze) dias; e
b) Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagado
do Presidente ou do Vice-Presidente.

§ Unico  Perderd o mandato o membro da Conselheiro Executivo
que, injustificadamente, deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) reunides alternadas.

Artigo 56 Compete ao Conselho Executivo:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os regimentos e regulamentos da
Associagdo, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral ¢ a
orientacdo do Conselho Deliberativo;

b) Administrar a Associagdo diretamente ou por meio de departamentos
¢ comissoes que julgar necessario criar para tal fim;

¢) Elaborar seu regulamento interno, se necessario;

d) Aprovar o quadro pessoal, definindo cargos, atribuindo fungdes,
fixando salarios e estabelecendo critérios de promogao;

e) Autorizar admissdes, demissdes, promogdes ¢ licencas de
funcionarios bem como aplicar-lhes puni¢des disciplinares;



f) Elaborar planos de acdo e programas administrativos, inclusive
relativos a obras e servigos;

g) Apresentar ao Conselho Deliberativo, at¢ 5 de Maio de cada ano,
relatorio de gestdo, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal,
referente as contas, balanco auditado ¢ demais documentos relativos
as receitas e despesas do exercicio findo;

h) Contratar servico de auditoria externa e independente para afericao
anual das contas da Associacao;

i) Submeter a apreciacio do Conselho Deliberativo, até 1° de
Dezembro de cada ano, a pega orgamentaria para o exercicio
seguinte;

j) Ao final de sua gestdo, apresentar ao Conselho Deliberativo o
relatorio do acervo patrimonial dos bens moveis e imoveis
existentes;

k) Propor ao Conselho Deliberativo a aquisi¢do, alienagdo e oneragao
de bens imoveis;

1) Decidir sobre a venda ou doagdo de bens moéveis que estejam em
desuso, que sejam imprestaveis ou obsoletos;

m)Fixar o valor das mensalidades, taxas da Associagdo, taxas de
transferéncia e quaisquer contribui¢des devidas a Associagao;

n) Propor ao Conselho Deliberativo alteragao das mensalidades dos
cursos no mesmo exercicio, por motivo relevante;

0) Deliberar sobre os servigos de manutencao, seguranga, conservagao
e higiene das instalagcdes e dependéncias sociais;

p) Zelar pelo bom conceito da Associacao;

q) Outorgar prémios, medalhas e diplomas;

r) Encaminhar ao Conselho Deliberativo, nos meses de Fevereiro e
Agosto de cada ano, relacdo atualizada com numero de alunos
matriculados e relacdo dos Associados aos quais tenham sido
aplicadas as penalidades previstas neste Estatuto;

s) Propor ao Conselho Deliberativo modificacdes do Estatuto para
aprovacao em sede de assembleia geral extraordinaria; e

t) Manter os Associados informados das atividades sociais.

Artigo 57 Os integrantes do Conselho Executivo fornecerdo todos os
elementos e informacao necessarios a elaboragdao do programa de realizagdes,
de proposta orgamentaria, do relatério do exercicio, bem como das contas das
receitas e despesas de sua area de atuagao.



§ Unico  As informagdes e esclarecimentos deverdo ser prestadas a
qualquer tempo, no prazo que lhes for determinado pelo Presidente.

Artigo 58 As deliberacdoes serdo adotadas pela maioria simples dos
integrantes do Conselho Executivo presentes, cabendo ao Presidente, se
necessario, o voto de desempate.

Artigo 59 Na aplicacao dos recursos econdmicos, o Conselho Executivo
observara, rigorosamente, suas destinagoes.

Artigo 60 O Conselho Executivo fica investido dos mais amplos poderes
para praticar todos os atos de gestdo para consecug¢do dos fins e objetivos
sociais, nao podendo, contudo, adquirir, alienar, permutar, doar,
compromissar, empenhar, hipotecar ou de qualquer forma onerar bens sociais
sem prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Artigo 61 Todos os conselheiros serdao solidarios pelos votos aprovados pelo
Conselho Executivo, com exce¢do daquele que, vencido, fizer constar sua
declaracao de voto na ata da reunido.

Artigo 62 Os membros do Conselho Executivo nao respondem
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome da Associagdo no
exercicio regular de sua gestao, mas responderdo pelos prejuizos a que derem
causa por infra¢ao ao Estatuto.

Artigo 63 Compete ao Presidente do Conselho Executivo:

a) Exercer a direcdo geral da Associacdo, adotando as medidas
adequadas ao eficiente entrosamento de todos os seus setores;

b) Convocar Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, nos
termos deste Estatuto;

¢) Presidir as reunides da Conselho Executivo;

d) Representar a Associacdo (ou nomear seu representante) perante
qualquer reparticdo publica federal, estadual ou municipal,
autarquias e Orgaos paraestatais, entidades privadas ou sociedades de
economia mista, em solenidades e quaisquer realizagdes/eventos em
geral;

e) Assinar com o seu Secretario Geral as atas das reunides ¢ a
correspondéncia que for por este indicada;



f) Assinar com o Conselheiro Executivo Administrativo Financeiro os
contratos com valores anuais superiores a R$ 100.000,00 (cem mil
reais), além de titulos de crédito, cheques, documentos bancarios e
balanco patrimonial geral, termo de alienacdo ou de oneragdo de
bens mdveis, e tudo mais que for necessario, de conformidade com
este Estatuto e Regimento Interno, se for o caso, devendo o referido
valor de algada ser atualizado anualmente, com base na variagdo do
indice IGPM/FGV;

g) Assinar com o contador da Associagdo balangos gerais e parciais;

h) Apresentar ao Conselho Deliberativo, até 5 de Maio de cada ano, o
relatorio das atividades desenvolvidas no exercicio anterior, bem
como o balanc¢o auditado;

i) Representar a Associacdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, constituindo juntamente com o Conselheiro Executivo
Administrativo Financeiro, procuradores com poderes ad-judicia et
extra,

j) Solicitar a convocagao do Conselho Deliberativo;

k) Nomear ou demitir integrante do Conselho Executivo nas hipoteses
previstas neste Estatuto, cientificando o Conselho Deliberativo e
promovendo a ratificacdo em assembleia geral,

I) Gerir os interesses da Associagdo, demandar, transigir, contratar,
renovar ou rescindir obrigacdes, ouvido o Conselho Executivo ou o
Conselho Deliberativo, se for o caso; e

m) Decidir eventuais casos de conflito de competéncia, no tocante as
atividades dos membros do Conselho Executivo.

Artigo 64 Compete ao Vice-Presidente do Conselho Executivo:

a) Prestar todo apoio ao seu Presidente;

b) Coordenar os departamentos ¢ comissdes de conformidade com o
que for determinado pelo seu Presidente, relativamente a suas areas
de competéncia; e

¢) Substituir o seu Presidente, em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 65 Compete ao Secretario Geral do Conselho Executivo:

a) Superintender os servicos administrativos, dentro de sua area
funcional;

b) Redigir as atas de reunides do Conselho Executivo, mantendo-as sob
sua responsabilidade;



¢) Assinar com o seu Presidente a correspondéncia em geral;

d) Organizar e ter sob seus cuidados o cadastro geral dos Associados;

e) Supervisionar a fase de instru¢do dos processos e assuntos
administrativos da Secretaria, inclusive de proposta de admissdo e
readmissao de Associados; e

f) Manter arquivados (em meio fisico e/ou digital) os atos sociais da
Associacdo (Estatuto, Atas de Assembleias e termos em geral),
disponibilizando o material a qualquer Associado, sempre que
solicitado.

Artigo 66 Compete ao Conselheiro Executivo Administrativo Financeiro:

a) Supervisionar e orientar os trabalhos da tesouraria;

b) Organizar a contabilidade geral ¢ cadastro para efeito de cobranca
das contribuicoes devidas a Associacao;

¢) Depositar quaisquer importancias em estabelecimentos bancarios
previamente aprovados em conjunto com o Presidente da Conselho
Executivo;

d) Supervisionar a arrecadacao das receitas e pagamento das despesas,
de acordo com os itens e dotagdes fixados no or¢amento, sugerindo
e justificando ao Conselho Executivo medidas e providéncias que
entender necessario;

e) Supervisionar os servigos da tesouraria, controlando seu movimento,
aplicando e reaplicando os fundos existentes, ouvido o seu
Presidente;

f) Acompanhar a gestdo e evolu¢ao do Fundo Renascencga;

g) Se necessario, ter sob sua guarda e responsabilidade valores
pertencentes a Associacao;

h) Apresentar ao Conselho Executivo, até o dia 25 de cada més, o
balancete mensal resumido do més anterior;

i) Apresentar, anualmente, o balanco geral, acompanhado de seu
respectivo relatorio, bem como a conta das receitas e despesas,
somada ainda a aplicacdo patrimonial,

j) Assinar, pessoalmente ou por preposto, os recibos de todas as
importancias recebidas;

k) Assinar, conjuntamente com o seu Presidente (ou com o Vice-
Presidente, se for o caso), os contratos com valores anuais superiores
a R$ 100.000,00 (cem mil reais), além de titulos de crédito, cheques,
documentos bancarios e balanco patrimonial geral, termo de
alienacdo ou de oneracdo de bens moveis, e tudo mais que for



necessario, de conformidade com este Estatuto e Regimento Interno,
se existente, devendo o referido valor de al¢ada ser atualizado
anualmente, com base na varia¢cao do indice IGPM/FGV

1) Elaborar, até 30 de Novembro de cada ano, o orgamento do préximo
exercicio, para aprovagao da Conselho Executivo;

m) Assistir ao Conselho Fiscal, fornecendo-lhe todas as informagdes e
exibindo a documentagao que lhe for solicitada;

n) Manter sob controle 0 movimento das contas e¢ a escrituracao dos
livros contabeis;

0) Acompanhar a evolucao das pendéncias juridicas da Associacdo € os
trabalhos dos profissionais assessores da area; e

p) Seguir as questdes fiscais e contabeis da Associagdo e os trabalhos
dos profissionais assessores da area; e

q) Substituir o Vice Presidente do Conselho Executivo, em sua faltas
ou impedimentos.

Artigo 67 Compete ao Conselheiro Executivo de Apoio & Area Pedagogica
e da Area de Educacio Judaica acompanhar a evoluc¢io do ensino em geral e
dos trabalhos em curso, incentivando os respectivos profissionais
responsaveis, sugerindo aprimoramentos e prestando toda a colaboragdo
possivel, reportando, quando pertinente, qualquer questdo relevante ao
Conselho Executivo para analise do colegiado.

Artigo 68 Compete ao Conselheiro Executivo de Comunicacao ¢ Marketing
acompanhar a evolugdo dos trabalhos de comunicacdo interna e externa da
Associagao, auxiliando os profissionais da area na elaboragdo e na avaliagao
das melhores estratégias, com destaque para a boa imagem junto aos
Associados e ao publico externo, reportando, quando pertinente, qualquer
questao relevante ao Conselho Executivo para analise do colegiado.

Artigo 69 Compete ao Conselheiro Executivo de Captacado tragar estratégias
para a obtencdo de doagdes, sendo responsavel pelo planejamento,
implementacdo e execucgdo, através de projetos ou doagdes especificas de
pessoas fisicas ou juridicas, reportando, quando pertinente, qualquer questao
relevante ao Conselho Executivo para analise do colegiado.

Artigo 70 Compete ao Conselheiro Executivo da Comissdo de Pais
organizar ¢ coordenar a atuagdo de grupos de Associados/Representante de
Alunos, captando as necessidades e expectativas das familias, assim
estreitando o relacionamento da comunidade com a Conselho Executivo,



reportando, quando pertinente, qualquer questdo relevante ao Conselho
Executivo para andlise do colegiado.

Artigo 71 Compete ao Conselheiro Executivo de Sinagoga conduzir a
gestdo e os eventos religiosos e culturais da Sinagoga Renascenca, sempre
harmonizando as iniciativas da Sinagoga com as atividades educacionais do
colégio, reportando, quando pertinente, qualquer questdo relevante ao
Conselho Executivo para analise do colegiado.

Capitulo XII — Do Conselho Fiscal

Artigo 72 O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, eleitos
pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 3 (trés) anos, admitida 1 (uma)
reeleicao consecutiva.

§ 1° A posse dos membros do Conselho Fiscal dar-se-a no dia 1° de
Agosto e a eles caberd produzir os pareceres de todos os assuntos de sua
competéncia relativos ao periodo do seu mandato.

§ 2° A primeira reunido do Conselho Fiscal serd convocada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
posse, e terd por fim:

a) A eleicdo, entre seus membros, de um Coordenador e um Relator; e
b) Delinear seu plano de trabalho, em conformidade com suas
atribuicoes estatutarias.

Artigo 73 O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis)
meses, ou extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocacao de
seu coordenador, do Presidente do Conselho Deliberativo ou do Presidente do
Conselho Executivo.

§ Unico  As reunides do Conselho Fiscal terdo suas atas lavradas ou
digitada, devendo ser subscritas por seus membros e arquivadas em

meio fisico ou eletronico ou fisico junto a Secretaria da Associagao.

Artigo 74 Compete ao Conselho Fiscal:



a) Examinar a documentacao e a escrituracdo da Associagdo, as quais
terd livre e permanente acesso;

b) Acompanhar os trabalhos da Secretaria € do Conselheiro Executivo
Administrativo Financeiro, zelando pela fiel obediéncia as dotagdes
orcamentarias;

¢) Fiscalizar o cumprimento das deliberagdes dos 6rgaos publicos do
pais responsaveis pela educacdo e ensino, em todos os seus niveis;

d) Acompanhar as demais atividades do Conselho Executivo, em toda e
qualquer area de atuacao;

e) Opinar e auxiliar a Conselho Executivo ¢ o Conselho Deliberativo
sobre providéncias de carater econdmico e financeiro;

f) Comunicar, por escrito, aos Presidentes do Conselho Deliberativo e
do Conselho Executivo, as falhas ou irregularidades que constatar,
sugerindo as medidas a serem adotadas; e

g) At¢ 5 de Maio de cada ano, emitir parecer referente as contas,
balanco e demais documentos de relativos as receitas e despesas do
exercicio findo, elaborado pela Conselho Executivo.

§ 1° Copias do parecer de que trata a letra “g” serdo encaminhadas ao

Conselho Deliberativo ¢ ao Conselho Executivo, com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias da reunido do Conselho Deliberativo que for

convocada para sua apreciagao.

§ 2° Recusados os pareceres pelo Conselho Deliberativo ¢ ouvido o
Conselho Executivo:

a) Ao Conselho Fiscal fica facultado alterar suas conclusdes, que
reclamardo nova apreciacdo do Conselho Executivo e do Conselho
Deliberativo; e

b) Ao Conselho Deliberativo cabera emitir decisao final, na hipotese do
Conselho Fiscal manter as conclusdes do parecer recusado.

Artigo 75 O Conselheiro Fiscal que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, sem a devida justificagdo por
escrito, perderd seu mandato.

§ 1° A justificativa de auséncia a reunido somente sera assim
considerada, quando for apresentada ao Coordenador até 5 (cinco) dias
apos sua realizacao.



§ 2° Compete ao Coordenador comunicar ao Presidente do Conselho
Deliberativo as irregularidades cometidas por membros do Conselho
Fiscal.

Artigo 76 Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, a vaga serd preenchida
mediante eleicdo a ser realizada pelo Conselho Deliberativo, assumindo o
eleito pelo prazo de mandato restante dos demais membros do Conselho
Fiscal.

Capitulo XIII — Da Extincao ou Dissolucao da Associacao

Artigo 77 A Associagdo somente podera ser extinta ou dissolvida depois de
parecer favoravel da Conselho Executivo e do Conselho Deliberativo,
seguidos da deliberacio que tomar a Assembleia Geral Extraordinéria
convocada para essa finalidade, sendo imprescindivel o voto de, no minimo,
dois tercos (2/3) dos Associados em dia com as suas obrigagoes.

§ Unico Deliberada a extingdo nos casos legais ou a dissolu¢do na
forma prevista neste artigo, caberd ao Conselho Deliberativo nomear
uma comissdo para proceder ao levantamento e a liquidagdo do
patriménio da Associacdo, destinando o saldo liquido apurado ou
os bens remanescentes a outra entidade de objetivos congéneres,
necessariamente vinculada a Federacao Israclita do Estado de Sao
Paulo.

Capitulo XIV — Das Disposicoes Gerais e Finais

Artigo 78 O ano social (exercicio) da Associagdo coincidird com o ano
civil.

Artigo 79 As contas anuais da Associagdo serdo obrigatoriamente auditadas
por empresa independente e reconhecida, devendo a contratacdo ser
referendada pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 80 Os integrantes do Conselho Executivo, do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal zelardo pela confidencialidade das informagdes e
materiais sensiveis que venham a ser especialmente compartilhados. Nesse



sentido, sera defeso utilizar, reproduzir ou dar conhecimento a terceiros dos
referidos conteudos.

Artigo 81 A Associagdo respeitard o quanto dispoe a Let n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), pelo que manterd anonimizados os
dados de seus Associados e dos alunos matriculados em seus cursos.

Artigo 82 Nao poderd se candidatar a cargo eletivo o Associado que
pessoalmente, ou cujo conjuge, ascendente, descendente ou enteado, mantenha
relagdo de trabalho remunerado com a Associagdao. O conjuge, ascendente,
descendente ou enteado de Associado titular de cargo eletivo tampouco podera
ser contratado.

Artigo 83 Todo e qualquer ex-funcionario da Associacdo sO poderad
candidatar-se a um cargo eletivo depois de decorrido o prazo de 12 (doze)
meses desde a extingdo de sua relagao empregaticia. Um ex-Associado eleito
também sé podera ser contratado pela Associacdo 12 (doze) meses depois do
seu desligamento do orgao.

Artigo 84 Os Associados em geral, especialmente os membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Executivo e Conselho Fiscal, ndo respondem
solidariamente ou mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes da Associacao,
podendo somente responder pelos prejuizos a que derem causa por infragao ao
Estatuto Social.

Artigo 85 As duvidas e casos omissos no presente Estatuto Social serdo
resolvidos e, eventualmente, regulamentados pelo Conselho Deliberativo em
conjunto com o Conselho Executivo.

Artigo 86 A Associagdo nado ¢ civilmente responsavel por furtos, roubos ou
crime de qualquer natureza, ocorridos em suas dependéncias.

Artigo 87 A prestacdo de contas da Associagdo observard, necessariamente:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatorio de atividades ¢ das demonstracoes
financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de débitos



junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para o exame
de qualquer cidadao;

¢) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes; e

d) A exibi¢do e o demonstrativo de recursos e bens de origem publica
eventualmente recebidos.

Artigo 88 O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral Extraordinaria, revogadas as disposi¢des em contrario.

Artigo 89 Para fins e efeitos de direito, este Estatuto sera registrado no

Servico Notarial competente da Comarca desta Capital, publicando-se o
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

Sao Paulo, 28 de Fevereiro de 2.023.

Marcelo Kauffmann
Presidente do Conselho Executivo

Jacques Griffel

Presidente do Conselho Deliberativo



