Sociedade Hebraico Brasileira Renascencga

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO, FINALIDADES, ATIVIDADES E
DURAGAO

Artigo 1° - A Sociedade Hebraico Brasileira Renasceng¢a, doravante
denominada apenas “Associacao”, fundada em 21 de Abril de 1922, é uma
associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, econémicos e politicos,
nos moldes do que estabelece o Cdédigo Civil Brasileiro, em seus artigos 53 a
60, com endereco, sede e foro juridico na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua S&o Vicente de Paulo, n°. 659, Santa Cecilia, CEP 01229-010.

Paragrafo Primeiro - A Associagdao, que nao tem fins lucrativos: (i) nao
distribuira qualquer parcela de seu patrimbnio ou de suas rendas, a qualquer
titulo, e os aplicara integralmente, no Brasil, na consecugdo das suas
finalidades e objetivo social; e (ii) nao distribuira entre os seus conselheiros,
diretores, associados, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagcdes, participagdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragdo, Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal nao receberdo quaisquer remuneragdes pelo
exercicio de seus cargos nem fardo jus a participagdo na renda da Associacao
nem ao recebimento de quaisquer bonificagdes, beneficios ou vantagens, sob
nenhuma forma ou pretexto. Ressalva-se, contudo, a possibilidade de
reembolso de despesas comprovadamente realizadas em favor da Associagao
e dentro da sua finalidade.

Artigo 2° - A Associacdo tem por objeto exercer todas as atividades
relacionadas com o ensino em geral, mediante a instalagao e funcionamento de
escolas de ensino em todos os niveis e graus, podendo, a qualquer tempo,
abrir novas sedes, unidades ou cursos, possibilitando ampla oportunidade de
instrucdo a quem solicitar, sem distingdo de raga, cor, condigao social, credo
politico ou religioso. Para o alcance de seu objetivo social, a Associagao tem
por finalidades:

a) Organizar, manter e desenvolver a educacgao e a instrugao em todos
0S seus niveis e graus, observada a legislagao pertinente;

b) Desenvolver e ensinar a religiao e cultura judaicas;

c) Estimular a aproximagao das relagdes entre Brasil e Israel,

d) Contribuir para o desenvolvimento da cultura, da pesquisa, do ensino
e da religiao judaica no Brasil;

e) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade humana, através
do aperfeicoamento do homem e da preservacao da cultura brasileira



e israelense, inspirada nos principios, morais, civicos, democraticos e
religiosos;

f) Realizar ou participar de congressos, seminarios, conferéncias,
cursos, excursdes e reunides com finalidade educacionais, culturais,
sociais e religiosas;

g) Elaborar e editar livros, apostilas e material didatico e pedagogico em
geral.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer modalidade de ensino dependera, para
funcionar, de autorizagao prévia dos 6rgaos competentes.

Artigo 3° - Para a consecugdo do objetivo social e das respectivas finalidades,
a Associagdo podera, dentre outras atividades, manter em pleno
funcionamento o Colégio Hebraico Brasileiro Renasceng¢a e a Sinagoga
Renascenga, com regimentos subordinados a legislagdo especifica, sendo
que, além dos programas oficiais de ensino, serdo ministrados cursos de
religido e cultura judaica.

Paragrafo Unico - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e néo fara qualquer discriminacéo
de raga, cor, género ou religido.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da Associagdo sera indeterminado,
dissolvendo-se ou extinguindo-se pelas causas e condigdes previstas neste
Estatuto Social.

Artigo 5° - A Associacdo podera filiar-se a entidades e Associagcdes
congéneres, federagdes, confederagdes, estabelecer convénios com outras
entidades nacionais ou internacionais, mantendo sempre a sua personalidade
juridica.
CAPITULO I

DO PATRIMONIO SOCIAL
Artigo 6° - O patrimbnio social sera constituido pelos bens da Associagao,
moveis e imoveis, de qualquer espécie ou natureza, adquiridos a titulo gratuito
OU ONeroso.
Artigo 7° - Os bens iméveis da Associagdo sO poderdo ser alienados,
permutados, doados ou de qualquer forma onerados, nos termos previstos
neste Estatuto.

CAPITULO Il

DO QUADRO ASSOCIATIVO



Artigo 8° - A Associacao tera as seguintes categorias de associados, a saber:

a) Associados Pais de Aluno,
b) Associados Contribuintes;
c) Associados Beneméritos;

d) Associados Honorarios

Artigo 9° — Associados Pais de Alunos sdo os pais, mdes ou responsaveis
legais de alunos matriculados nos cursos mantidos pela Associagao nos niveis
de ensino infantil, fundamental e médio, que constituem a Educacéo Basica e
que contribuam com os valores de mensalidade/anuidade destinados ao
custeio das atividades desenvolvidas na educac&do basica, respeitados os
valores e periodos fixados para tanto pelo Conselho de Administragao.

Artigo 10 - Associados Contribuintes sdo as pessoas fisicas,
necessariamente ex-aluno ou pai, mae ou responsavel legal de ex-aluno, que
contribuem com as importancias fixadas sob o titulo de “contribuicdo
associativa” fixada pelo Conselho de Administragao.

Artigo 11 — Associados Beneméritos séo aqueles que fizeram a Associagao
doagdes e legados, e que, a critério da Assembleia Geral e desde que tenha
havido a indicacdo do Conselho de Administragao, fagcam jus a essa distingao,
sem que isso gere aos mesmos direitos e/ou obrigacgoes.

Artigo 12 — Associados Honorarios sao aqueles que prestarem relevantes
servicos a Associacao e que, a critério da Assembleia Geral e desde que tenha
havido a indicacdo do Conselho de Administragao, fagcam jus a essa distingao,
sem que isso gere aos mesmos direitos e/ou obrigagbes. Todos 0s ex
Presidentes, integrantes do Conselho Consultivo, serdo automaticamente
alcados a condi¢ao de associados honorarios, sem necessidade de indicacao
do Conselho de Administragdo ou aprovagdao em Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 13 — Terao direito a voz e voto nas Assembleias Gerais, quer ordinarias,
quer extraordinarias, apenas os Associados Pais de Alunos e Associados
Contribuintes.
Artigo 14 — Sao direitos dos Associados Pais de Alunos desde que quites
com as obrigacgdes sociais e desde que estejam no gozo de seus direitos e em

dia com suas obrigagdes financeiras com a Associagao:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os
assuntos que nelas se tratarem;



b) Candidatar-se e ser eleito para os cargos do Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal;

c) Apresentar por escrito ao Conselho de Administragdo
sugestdes ou propostas que considerarem do interesse da
Associagao;

d) Requerer ao Conselho de Administracdo, por escrito, seu
desligamento do quadro associativo da Associagao;

e) Receber a assisténcia escolar para seus filhos, desde que
atendidas as condi¢cdes regulamentadas pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico — Nas Assembleias, os Associados Pais de Aluno terdo o
mesmo numero de votos correspondente ao numero de alunos matriculados no
Colégio Hebraico Brasileiro Renasceng¢a. Assim, o pai, mae ou responsavel
legal tera direito a um voto para cada aluno devidamente matriculado nos
cursos de Educagao Basica do Colégio.

Artigo 15 - S3o direitos dos Associados Contribuintes desde que quites com
as obrigacdes sociais e desde que estejam no gozo de seus direitos e em dia
com suas obrigacdes financeiras com a Associagao ha pelo menos 1 (um) ano:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os
assuntos que nelas se tratarem;

b) Candidatar-se e ser eleito para os cargos do Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal;

c) Apresentar por escrito ao Conselho de Administragao
sugestdes ou propostas que considerarem do interesse da
Associagao;

d) Requerer ao Conselho de Administracdo, por escrito, seu
desligamento do quadro associativo;

Paragrafo Unico — Cada Associado Contribuinte, desde que quites com as
obrigagdes sociais e desde que estejam no gozo de seus direitos e em dia com
suas obrigacdes financeiras com a Associagao ha pelo menos 1 (um) ano, tera
direito a um unico voto nas Assembleias.

Artigo 16 — E direito de todo associado participar das festividades e
realizagdes promovidas pela Associagao.

Artigo 17 — Sao deveres de todos os associados:

a) Respeitar este Estatuto bem como cumprir as decisbes do
Conselho de Administracdo e das Assembleias Gerais;



b) Pagar pontualmente as contribuicbes devidas a Associagao
(tdo-somente para os Associados Pais de Alunos e
Associados Contribuintes);

c) Cooperar para o desenvolvimento e prestigio da Associagao,
inclusive participando das suas atividades;

d) Desempenhar com zelo e dedicagdo as fungdes que
assumirem;

e) Observar nas dependéncias da Associagcado e nos locais onde
a mesma estiver realizando qualquer ato, os principios da
moral, respeito e urbanidade; e

f) Zelar pelo bom nome da Associagao.

Artigo 18 — Os Associados Pais de Alunos e Associados Contribuintes
ficarao impedidos de desempenhar fungdo remunerada de carater técnico,
docente ou administrativo, nas instituigdes mantidas pela Associagao.

Artigo 19 — Os direitos inerentes as diversas categorias de associado sao
pessoais € intransferiveis a cdnjuges, herdeiros, sucessores ou a terceiros, a
titulo singular ou wuniversal, ou a qualquer outro titulo, sendo, ainda,
impenhoraveis.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Artigo 20 — O associado que infringir disposi¢des estatutarias, regimentais,
regulamentos internos e resolugdes sera passivel das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo; e

c) Excluséo.
Paragrafo Unico — Sempre que possivel, analisando-se a gravidade da
infracdo e a luz do principio da razoabilidade, as penalidades seréao aplicadas,
observando-se a seguinte gradacao: adverténcia, suspensao e, por ultimo, a
exclusao.
Artigo 21 — Antes de aplicada a penalidade, o associado infrator sera
convocado, pelo Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias, para reunidao especifica, na qual podera, querendo, apresentar
sua defesa.



Paragrafo Primeiro - Eventual penalidade aplicada sera necessariamente
comunicada por escrito pelo Presidente do Conselho de Administracdo ao
associado infrator, que também sera responsabilizado por eventuais prejuizos
a que tiver dado causa.

Artigo 22 — A penalidade de suspenséao € limitada ao prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo Unico — Enquanto cumprir a penalidade de suspens3o, o associado
ficara com todos os direitos que |he sao conferidos por este Estatuto
suspensos, continuando, todavia, obrigado a pagar as contribuicbes que Ihe
couberem.

Artigo 23 - A exclusao do associado s6 é admissivel havendo justa causa, nos
termos do art. 24 deste Estatuto ou, ainda, se a infragcdo cometida for
reconhecida como grave por deliberagao fundamentada por 2/3 (dois tergos) do
Conselho de Administracdo, em reuniao especialmente convocada para esse
fim e garantido ao infrator seu direito de defesa nos termos do art. 21.

Paragrafo Unico - Da decisdo que decretou a sua exclusdo o associado
podera interpor recurso a Assembleia Geral, cabendo a decisao final o voto
concorde de maioria simples dos associados presentes com direito a voto. Tal
recurso nao tera efeito suspensivo.

Artigo 24 - Sera considerada falta grave a ensejar a exclusdao do associado
por justa causa, as seguintes condutas:

a) Infringir normas estatutarias;
b) Nao responder pelo pagamento de suas contribuicbes, mesmo
depois de notificado expressamente para quitar seu débito, no

prazo de 90 (noventa) dias;

c) Praticar ato prejudicial a Associacdo, a sua imagem ou
interesses;

d) Incorrer em duas ou mais suspensdes.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS SOCIAIS E SUAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA
MANUTENGCAO
Artigo 25 - As receitas da Associacao proverao das seguintes fontes:

a) Das contribuicbes recebidas de seus associados;



b) Das contribuicbes pagas pelos alunos dos diversos cursos e
das atividades praticadas pela Associagao;
c) Dos donativos, legados e doagdes feitas em seu beneficio e
aceitas pelo Conselho de Administragéao;
d) Dos resultados ou produtos auferidos em campanhas de
promocdo, arrecadacdo de fundos pela Associagao
(autorizadas ou patrocinadas) e também pelos resultados de
campanhas proéprias;
e) Das receitas provenientes de contrato de prestacdo de
servigos educacionais;
f) Das subvengdes que eventualmente Ihe forem destinadas
pelos poderes publicos; e
g) Do rendimento liquido que for gerado por fundo de
investimento que a Associagao venha a constituir;
h) Das receitas provenientes de seu patriménio imobilizado.
Paragrafo Primeiro — O fundo referido no item “g” supra sera administrado
separadamente do fluxo de caixa e seus recursos, inclusive seu rendimento,
somente serdo utilizados para projetos educacionais, nao podendo ser
utilizados para cobrir as despesas orgamentarias da escola, salvo decisao
contraria, em Assembleia Geral, aprovada por 2/3 dos Associados presentes a
Assembileia.

Paragrafo Segundo — Respeitada a limitagdo constante do paragrafo
antecedente, o fundo referido no item “g” sera regulado por um regulamento
proprio e especifico, a ser definido e aprovado pelo Conselho de

Administracao.

Artigo 26 — A Associagao aplicara integralmente no pais a totalidade de suas
rendas ou receitas provenientes de quaisquer fontes, destinando-as para suas
atividades, conservagao e ampliagao de seu patriménio.

Paragrafo Primeiro — As receitas oriundas de taxas, matriculas, mensalidades,
semestralidades ou anuidades serdao destinadas para despesas operacionais
com a manutencdo das atividades da Associagao e, igualmente, para
benfeitorias e/ou acessdes nos bens imdveis e moveis da Associacao.

Paragrafo Segundo — As receitas oriundas de doacbes serdo destinadas a
finalidade que for definida pelo Conselho de Administragcdo que, para tanto,

podera contar com a participagdo do doador especifico, observando-se, em
qualquer hipotese, o objetivo e as finalidades da Associacéo.

CAPITULO VII

DA ADMINISTRAGAO SOCIAL



Artigo 27 — A Associagao sera administrada pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragao;
c) Conselho Consultivo; e

d) Conselho Fiscal.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 28 — A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da administragao da
Associagao, sendo constituida exclusivamente pelos Associados Pais de
Alunos e Associados Contribuintes e pelo Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro — O associado podera se fazer representar por procurador,
desde que apresentada procuracao especifica com firma reconhecida.

Paragrafo Segundo - Apenas os Associados Pais de Alunos e os
Associados Contribuintes que estejam em dia com as suas obrigacbdes
estatutarias terdo direito a voz e voto nas Assembleias Gerais, observando-se
quanto ao computo dos votos as regras constantes do paragrafo unico do art.
14 e do paragrafo unico do art. 15.

Artigo 29 - A Assembleia Geral se reunira na sede da Associagao,
ordinariamente, duas vezes por ano, nos meses de abril e novembro, e,
extraordinariamente, mediante convocagdao do Presidente do Conselho de
Administracdo ou por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados com direito a voto e em dia com suas obrigagodes.

Paragrafo Primeiro — A convocacao da Assembleia Geral Ordinaria sera feita
da seguinte forma: (a) por edital de convocagao afixado no endereco da sede
da Associagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias; e ainda,
cumulativamente, (b) por correspondéncia escrita com aviso de recebimento;
ou por correspondéncia eletrbnica (e-mail) com confirmagao de recebimento,
observado, para tais formas, o prazo minimo de 10 (dez) dias. Por sua vez,
para Assembleia Geral Extraordinaria sera observado o seguinte: (a) por edital
de convocacéo afixado no endereco da sede da Associagao, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias; e ainda, cumulativamente, (b) por correspondéncia
escrita com aviso de recebimento; ou por correspondéncia eletrénica (e-mail)
com confirmagao de recebimento, observado, para tais formas, o prazo minimo
de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo - O edital de convocagdo devera conter,
obrigatoriamente, a indicagdo de lugar, dia e hora da primeira e segunda



convocagoes, bem como a “Ordem do Dia”, objeto da reunido, quer se trate de
Assembleia Geral Ordinaria ou de Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Terceiro — Nao podera a Assembleia Geral tratar de matéria
estranha ao objeto da convocacgao, salvo superveniéncia que for aprovada em
votagao preliminar, julgada urgente.

Artigo 30 — A Assembleia Geral, em primeira convocagao, considera-se
legalmente constituida se estiver presente 1/3 (um tergco) dos Associados e, em
Segunda convocacéo, feita para 30 (trinta) minutos depois, automaticamente,
com qualquer numero de associados, exceto nos casos especificos dispostos
no presente Estatuto Social.

Artigo 31 - Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar a prestacdo de contas do Conselho de
Administracao;

b) aprovar o orgamento geral da Associacdo elaborado pelo
Conselho de Administragdo, bem como as demais
programacgdes propostas para o ano seguinte;

c) apreciar os relatérios das atividades sociais do exercicio findo
apresentado pelo Presidente do Conselho de Administragao;

d) eleger os membros que irdo compor o Conselho de
Administracao e o Conselho Fiscal;

e) tomar providéncias quanto a irregularidades atribuiveis ao
Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, inclusive o
afastamento, se necessario, de seus membros por falta de
cumprimento de seus deveres e eleicdo de novos associados
para ocupar os cargos vagos.

f) decidir sobre a demissdao ou a exclusdo de associados a
requerimento do Conselho de Administracdo, apds instrugao
do competente processo administrativo;

g) alterar o Estatuto;

h) aprovar e alterar o regimento interno da Associacao;

i) deliberar sobre cisdo da Associacgao;

j) deliberar sobre a extingdo da Associacgao;

k) deliberar sobre alienagcédo, permuta, doagao ou outro ato de
disposic¢ao relativo aos bens imoveis;

[) deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto;

m) deliberar sobre os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo
Conselho de Administracéo ou pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — As deliberacbes da Assembleia Geral, salvo quando
este estatuto ou a lei exigir quérum diferenciado, serdo aprovadas mediante o
voto da maioria simples dos associados presentes com direito a voto.

Paragrafo Segundo - Para as deliberagcbes a que se referem os incisos g, h, i,
Jj e k do “caput” é exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) de todos os
associados com direito a voto. Para que n&o haja duvidas, registra-se que o
quoérum aqui previsto é fixo, calculado sobre o total de associados com direito a
voto e nao sobre os presentes a Assembleia.



Artigo 32 - A Presidéncia da Assembleia Geral cabera ao Presidente do
Conselho de Administracao, que tera voto comum, além do de qualidade.

Artigo 33 — Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada
ata, em livro proprio, assinada pelos membros da mesa e pelos associados
presentes.

CAPITULO IX

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 34 — O Conselho de Administracdo é o 6rgao maximo da administragcao
da Associacao, eleito pela Assembleia Geral, dentre os associados em dia com
as suas obrigacbes estatutarias, sendo constituido por 9 (nove) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes.

Artigo 35 — O Conselho de Administragao sera assim composto:

a) uma mesa diretiva composta de 6 (seis) Conselheiros com os
seguintes cargos: (i) um Presidente; (ii) um Vice-Presidente;
(iii) um Gestor Administrativo; (iv) um Gestor Financeiro; (v)
um Gestor Pedagogico e (vi) um Gestor Patrimonial, todos
com direito a voto;

b) trés Conselheiros especialistas que, conquanto nao fagam
parte da mesa diretiva e ndo tenham um cargo pré-definido,
exercerao o apoio nas agdes do Conselho de Administragao e
participarao das reunides, com direito a voto;

c) 1° 2° e 3° suplentes, os quais, quando ndo estiverem no
exercicio de Conselheiro titular, poderdo participar das
reunides do Conselho, sem direito a voto.

Paragrafo Unico — Os Conselheiros especialistas, previstos no item “b” do
“‘caput’, deverao ser convidados pelos demais Conselheiros componentes da
mesa diretiva. Os nomes a serem convidados serao fruto de deliberacédo e
aprovagao pelos Conselheiros da mesa diretiva, sendo certo que os
convidados deverao reunir as seguintes qualidade e competéncias:

a) reconhecida competéncia e idoneidade moral;

b) experiéncia de participacdo na condicdo de conselheiro ou
como dirigente em entidades afins; ou conhecimento e
experiéncia em atividades relacionadas ao setor da educacéo.

Artigo 36 — O Conselho devera manter um minimo de 06 (seis) Conselheiros
Titulares, de forma que a mesa diretiva sempre esteja composta. Os cargos de
Conselheiros especialistas, como dependem de convite e aceitagcédo, poderao,
eventualmente, ficar vagos, porém devera a mesa diretiva envidar seus
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esforcos para sempre manter o Conselho de Administragdo totalmente
preenchido.

Paragrafo Primeiro — Vagando o cargo de Presidente, 0 mesmo sera ocupado
pelo Vice-Presidente pelo prazo remanescente do mandato. Nesta hipotese o
cargo de Vice-Presidente sera ocupado por um dos suplentes.

Paragrafo Segundo — Vagando o cargo de qualquer outro Conselheiro da
mesa diretiva, 0 mesmo sera ocupado por um dos suplentes, que exercera tal
funcao pelo prazo remanescente do mandato.

Paragrafo Terceiro — Vagando todos os cargos de conselheiros suplentes sera
realizada eleicdo, por meio de Assembleia Geral, para o preenchimento das
vagas até o final do respectivo mandato.

Paragrafo Quarto — Sera considerado vago o cargo de Conselheiro, titular ou
suplente, nos seguintes casos:

a) renuncia, encaminhada por escrito aos demais membros do Conselho
de Administracao;

b) falecimento;

c) impedimento em carater permanente, doencga ou fato que impeca o
exercicio do cargo;

d) perda do mandato, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Quinto — A auséncia temporaria do Presidente sera suprida pelo
Vice-Presidente que, durante sua auséncia, cumulara as duas funcbes. A
auséncia temporaria dos demais Conselheiros da mesa diretiva ndo sera
suprida pelos suplentes.

Artigo 37 — Os integrantes do Conselho de Administragcao serao eleitos pelo
sistema de chapas em Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, sendo
admitida uma unica reeleigao.

Paragrafo Primeiro — As chapas, com a relagdo nominal dos candidatos ao
Conselho de Administracao, indicara os candidatos que ocuparao os cargos da
mesa diretiva (Presidente, Vice-Presidente, Gestor Administrativo, Gestor
Financeiro, Gestor Pedagdgico e Gestor Patrimonial). Nao ha obrigatoriedade
de se indicar, na chapa, os trés Conselheiros especialistas.

Paragrafo Segundo — As chapas deverdo ser inscritas com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias da data de realizacdo da Assembleia.

Paragrafo Terceiro — A votagao se dara por meio de cédula unica oficial ou
processo eletrénico, assegurado o sigilo do voto.

Artigo 38 - Compete ao Conselho de Administracao:

a) Elaborar, até o final do més de margo de cada ano, o balango
geral, as contas, bem como os relatérios das atividades da
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Associagao, referente ao exercicio anterior, submetendo-o a
Assembleia Geral de associados para aprovagao;

b) elaborar, até a data da Assembleia Geral Ordinaria, a proposta
orcamentaria apresentada para o0 exercicio seguinte,
submetendo-a a Assembleia para aprovacgao;

c) contratar e supervisionar os trabalhos da Diretoria contratada
para o Colégio Hebraico Brasileiro Renascenga;

d) aprovar o quadro de funcionarios, as tabelas salariais e o
Regulamento de Pessoal da Associagao;

e) aprovar a constituicdo do Comité de Educagao e do Comité de
Governanga que assessorarao o Conselho de Administragao,
podendo inclusive aprovar a formacgao de outras comissdes ou
comités especificos de trabalho, se assim considerar
pertinente;

f) fixar a orientacao geral das atividades da Associacao;

g) cumprir e fazer cumprir todas as deliberagdes tomadas pela
Assembleia Geral;

h) elaborar e alterar o regimento interno da Associagao;

i) submeter previamente a Assembleia Geral a aquisicao,
alienacao ou oneracao de bens imdveis da Associagao;

j) submeter previamente a Assembleia Geral a realizacdo de
despesas, outorga de garantias, contratagdo de empréstimos
ou de obrigacbes em nome e em beneficio da Associacdo em
valor superior a 10% (dez por cento) da arrecadagao anual do
Colégio, caso nao esteja prevista no orgamento aprovado pela
Assembleia Geral;

k) aprovar a realizagdo de despesas, outorga de garantias,
contratagdo de empréstimos ou de obrigagcdes em nome e em
beneficio da Associagao, desde que previstas no orgamento
aprovado pela Assembleia Geral ou, caso nao estejam
previstas, respeitado o limite maximo de 10% (dez por cento)
da arrecadacgao anual do Colégio;

) aprovar o valor das matriculas, taxas, mensalidades e
contribuicdes devidas a Associagao;

m) submeter a deliberagdo e aprovacdo da Assembleia Geral
quaisquer alteragdes no Estatuto da Associacgao;

n) supervisionar toda a operac¢ao, administragcdo e o movimento
econdmico e financeiro da Associagao;

0) acompanhar a evolugdo das atividades de educacdo da
Associacao;

p) escolher, contratar e, se necessario, demitir os integrantes da
Diretoria do Colégio Hebraico Brasileiro Renascenga;

q) decidir casos de conflito de competéncia, no tocante as
atividades dos Diretores;

r) representar a Associagdo, ativa e passivamente, perante
terceiros em geral, em juizo e fora dele;

Artigo 39 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:
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a)

b)
c)

Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracao;

convocar e presidir as Assembleias Gerais;

aplicar penalidades aos associados, nos termos deste
Estatuto;

representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

conduzir todas as atividades sociais para 0 bom cumprimento
do presente estatuto;

solucionar os casos de urgéncia, levando-os depois ao
conhecimento dos demais membros do Conselho de
Administracao;

abrir e movimentar contas bancarias, contraindo encargos em
geral, assinando para isso, em conjunto com o Gestor
Financeiro ou, ainda, com procurador formalmente constituido
de comum acordo com o Gestor Financeiro, documentos de
qualquer natureza, inclusive quitagoes;

providenciar, junto aos orgédos e autoridades competentes, a
devida autorizagdo para instalacdo de cursos a serem
mantidos;

usar do voto de qualidade quando necessario nas reunides do
Conselho de Administracao;

receber, em nome da Associagdo, qualquer auxilio ou
subvencao Municipal, Estadual, Federal ou particular;

nomear procuradores, em conjunto com o Vice-Presidente ou
com o Gestor Financeiro, definindo os poderes outorgados € o
prazo de validade, que podera ser indeterminado para as
procuracgoes ad judicia;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Artigo 40 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragao:

d)

auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcbes e
substitui-lo em seus impedimentos e vacancia temporarios;
colaborar nos trabalhos do Conselho de Administracao,
desempenhando as atribuicdes que lhe forem confiadas pelo
Presidente;

nomear procuradores para a Associagao, em conjunto com o
Presidente, definindo os poderes outorgados e o prazo de
validade, que podera ser indeterminado para as procuragdes
ad judicia;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.

Artigo 41 — Compete ao Gestor Financeiro:

a)

supervisionar toda a movimentagao financeira da Associacgao,
exigindo e cobrando dos funcionarios responsaveis todo e
qualquer documento e relatério relativo as atividades da
Associagao, suas contas, balanco e demais documentos de
receitas e despesas;
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b)

c)

d)

f)

)

responsabilizar-se pela organizagdao da escrituragao contabil
da Associagao;

supervisionar a arrecadacdo das receitas e pagamento das
despesas, de acordo com os itens e dotagcbes fixados no
orcamento, sugerindo e justificando ao Conselho de
Administragcdo quando houver necessidade e conveniéncia de
obtencao de recursos adicionais;

organizar a contabilidade geral e cadastro para efeito de
cobranca das contribuicdes, taxas, matriculas, mensalidades e
outros valores devidos a Associacao;

apresentar ao Conselho de Administragao, na época oportuna,
proposta orgcamentaria, para fins de discusséo e aprovacao;
abrir e movimentar contas bancarias, contraindo encargos em
geral, assinando para isso, em conjunto com o Presidente, ou,
ainda, com procurador formalmente constituido de comum
acordo com o Presidente, documentos de qualquer natureza,
inclusive quitacoes;

subsidiar os trabalhos do Conselho Fiscal;

colaborar nos trabalhos do Conselho de Administragao,
desempenhando as atribuicbes que lhe forem confiadas pelo
Presidente, desde que compativeis com a sua funcgao;

nomear procuradores para a Associagdao, em conjunto com o
Presidente, definindo os poderes outorgados e o prazo de
validade, que podera ser indeterminado para as procuragdes
ad judicia;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.

Artigo 42 — Compete ao Gestor Administrativo:

a)

b)

c)

d)

supervisionar e responsabilizar-se pelos funcionarios da
Associacao e do Colégio;

contratar e demitir funcionarios necessarios para o
funcionamento da Associacdo e do Colégio, respeitando as
diretrizes fixadas pelo quadro de funcionarios, a tabela salarial
e 0 Regulamento de Pessoal da Associagdo, bem como as
exigéncias legais;

colaborar nos trabalhos do Conselho de Administragao,
desempenhando as atribuicbes que lhe forem confiadas pelo
Presidente, desde que compativeis com a sua fungao;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.

Artigo 43 — Compete ao Gestor Pedagodgico:

a)

supervisionar e responsabilizar-se por toda a missao
pedagodgica e educacional da Associacdo e do Colégio,
exigindo e cobrando dos funcionarios responsaveis, sejam
docentes e/ou técnicos, todas as atividades e praticas
necessarias para levar a cabo a missao pedagogica e
educacional;
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b) opinar sobre todos os assuntos pedagdgicos e educacionais
da Associagao;

c) auxiliar o Presidente, junto aos o6rgaos e autoridades
competentes, para obtengdo das autorizagbes e licengas
necessarias para instalacéo de cursos;

d) responsabilizar-se pelos cursos e eventos do Colégio;

e) colaborar nos trabalhos do Conselho de Administracao,
desempenhando as atribuicbes que lhe forem confiadas pelo
Presidente, desde que compativeis com a sua funcgao;

f) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.

Artigo 44 — Compete ao Gestor Patrimonial:

a) supervisionar e responsabilizar-se pela gestdo patrimonial da
Associagcdo, exigindo e cobrando dos funcionarios
responsaveis todo e qualquer documento e/ou relatério do
acervo patrimonial dos bens méveis e imodveis;

b) organizar e manter em dia o inventario dos bens modveis e
iméveis do patriménio social, zelando pela sua conservacgao,
defesa e ampliacao;

c) colaborar nos trabalhos do Conselho de Administracao,
desempenhando as atribuicbes que lhe forem confiadas pelo
Coordenador-Geral, desde que compativeis com a sua fungao;

d) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.

Artigo 45 — Aos Conselheiros especialistas compete, indistintamente, participar
e votar nas reunides do Conselho, fiscalizar tudo quanto for relativo ao ensino e
ao bom funcionamento da administracdo da Associagdo, desempenhar as
fungdes que |he forem atribuidas pelo Presidente e participar das atividades
que venham a ser promovidas em prol do grupo e da instituigdo (seminarios,
palestras, etc.).

Artigo 46 — O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente,
quinzenalmente, sempre na sede da Associacdo e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro — As reunides do Conselho de Administracdo serao
convocadas pelo Presidente ou, em conjunto, por pelo menos dois
Conselheiros.

Paragrafo Segundo — O Conselho de Administracdo somente deliberara com
a presenga de no minimo, 4 (quatro) de seus membros, cabendo ao
Presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro — As convocagdes serao realizadas por meio de cartas ou

mensagens eletrdnicas (e-mail) enviados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, contendo a data, hora, local e ordem do dia da reuniao.
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Paragrafo Quarto — As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, devendo toda reunido merecer o registro em ata
propria.

Paragrafo Quinto — O membro da mesa diretiva do Conselho de
Administracdo que, injustificadamente, deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) reunides alternadas, perdera o seu mandato.

Paragrafo Sexto — Também perdera o mandato o integrante da mesa diretiva
do Conselho de Administragdo que, injustificadamente, deixar de comparecer a
2 (duas) atividades especiais consecutivas ou 3 (trés) atividades especiais
alternadas promovidas objetivando o aprimoramento do grupo (palestras,
simpdsios ou seminarios, por exemplo).

CAPITULO X

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 47 — O Conselho Consultivo funcionara como 6rgao de consulta e
assessoria a Assembleia Geral e ao Conselho de Administracao, relativamente
a assuntos de dimensao e importancia da Associagao.

Artigo 48 — Compora o Conselho Consultivo ex-Presidentes do Conselho de
Administracao, da antiga Diretoria executiva e do antigo Conselho Deliberativo
(nos termos do estatuto antigo), os quais serdo também algados a condigao de
associados honorarios.

Paragrafo Unico — O Conselheiro Consultivo ndo podera participar do
Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal.

Artigo 49 — O presidente do Conselho Consultivo sera escolhido entre seus
pares, mediante votacéo.

Artigo 50 — O Conselho Consultivo ndo tera numero definido de componentes,
sendo que seus membros terdo mandato vitalicio.

Artigo 51 — O Conselho Consultivo se reunira trimestralmente, nas
dependéncias da Associagao, mediante convocacao de seu Presidente ou
sempre que solicitado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 52 — As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria de
votos e serdo levadas em consideracdo, a titulo de recomendacgio, pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragao.

Artigo 53 - A funcdo dos membros do Conselho Consultivo € honorifica, ndo
remunerada, e considerada de relevante interesse da Associagao.
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CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 54 — O Conselho Fiscal sera composto por trés 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, dentre os associados em dia com suas
obrigagdes, eleitos pela Assembleia Geral na mesma eleicdo em que se elege
o Conselho de Administragcdo, com mandato de trés (3) anos, admitida uma
reeleicao.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal deverao ter experiéncia
e/ou formacao profissional compativel com a natureza das atribuicbes e
competéncias previstas no art. 55 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo — A eleicdo do Conselho Fiscal sera feita pelo sistema de
chapas, as quais serdao independentes das chapas do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Terceiro — Os eleitos para o Conselho Fiscal ndo poderao fazer
parte dos demais 6rgaos da Associagao.

Paragrafo Quarto — Na primeira reunidao, a qual devera ocorrer em até 30
(trinta) dias apods a eleigao, eleger-se-a um Coordenador e um relator.

Artigo 55 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a documentacdo e a escrituragdo da Associagao,
notadamente o balancgo e a prestagdo de contas do Conselho
de Administragcado, aos quais tera livre e permanente acesso,
emitindo parecer a respeito;

b) Acompanhar os trabalhos do Conselho de Administracao,
notadamente da parte relativa a gestdo Financeira, zelando
pela fiel obediéncia as dotagdes orgcamentarias;

c) Opinar e Auxiliar a Assembleia Geral e o Conselho de
Administracdo sobre providéncias de carater econdémico e
financeiro;

d) Comunicar, por escrito, ao Presidente do Conselho de
Administracdo e ao Gestor Financeiro, falhas ou
irregularidades que constatar, sugerindo as medidas a serem
adotadas;

e) Opinar sobre a contratacdo dos auditores externos
independentes, devidamente registrados na Comissao de
Valores Mobiliarios, para exame das demonstragcdes
financeiras de cada exercicio, aprovar e acompanhar o
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trabalho, verificando o cumprimento das recomendagdes e
ajustes quando necessarios;

f) Emitir parecer, até o dia 15 de Margo de cada ano, referente
as contas, balango e demais documentos de receita e despesa
do exercicio findo; e

g) Emitir parecer, até o dia 30 de Novembro de cada ano, sobre
as atividades exercidas pela Associacéo.

Artigo 56 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trés 3 (trés)
meses, ou extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagao do
seu Coordenador ou do Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico — As reunides do Conselho Fiscal também serdo lavradas em
livro de atas proéprio ou digitadas em folhas avulsas a ele aderidas, subscritas
por seus membros.

Artigo 57 - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo suplente, até
0 seu término.

Paragrafo Unico — Vagando o cargo de membro efetivo e ndo havendo
suplente para substitui-lo, sera realizada eleicdo, por meio de Assembleia
Geral, para o preenchimento da vaga, até o final do respectivo mandato.

CAPITULO XI

DOS COMITES DE EDUCAGAO E GOVERNANGA

Artigo 58 — O Conselho de Administracdo da Associagdo contara com a
assessoria e apoio de 2 (dois) comités especiais, sendo um integrado por
notorios profissionais/estudiosos da area de educacao e outro integrado por
notdrios profissionais/estudiosos da area de gestdo e administracao.

Paragrafo Primeiro — Cada um dos comités mencionados contara com, no
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) integrantes, podendo o Conselho de
Administracdo, se for o caso, decidir pela remuneracdo dos profissionais,
desde que tais integrantes ndo sejam dirigentes da Associagao e condicionada
a disponibilidade financeira da Associagao.

Artigo 59 — No Comité de Educacdo pelo menos um de seus integrantes
devera ser um profissional/estudioso especializado na area de educacéao
judaica.

Artigo 60 — Os Comités atuardo pelo periodo de trés 3 (trés) anos, sendo
admitida a renovacgao do vinculo.
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Artigo 61 — Além dos Comités especificos tratados neste Estatuto, a qualquer
tempo podera o Conselho de Administragcao decidir pela formacao de outros
Comités ou equipes assessoras.

Paragrafo Unico - A criagdo de um Comité sera objeto de deliberagcdo em
reunidao do Conselho de Administracdo e necessariamente precedida de
proposta formal e escrita, a fim de avaliar a viabilidade estratégica e
operacional.

Artigo 62 — Observadas as linhas gerais ditadas neste Estatuto, as disposi¢cdes
especificas acerca dos Comités poderdo ser aprovadas em reunido do
Conselho de Administracdo, com maioria simples de votos.

CAPITULO XII

DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 63 - O exercicio social coincidira com ano civil, iniciando-se em 1° de
Janeiro e terminando em 31 de Dezembro de cada ano, data em que sera
levantado o balango anual e demais demonstracées financeiras da Associagao.

Artigo 64 — As contas anuais da Associagao serao obrigatoriamente auditadas
por empresa independente, cuja contratacdo devera ser referendada pelo
Conselho de Administracéo e pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO XlII

DA EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 65 — A Associagcao somente podera ser extinta ou dissolvida por:

a) deliberacao tomada em reunido extraordinaria da Assembleia Geral, para
esse fim convocada, com voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus
Associados;

b) sentencga irrecorrivel do Poder Judiciario, transitada em julgado.

Paragrafo Primeiro: Entrando a Associagao em liquidagao, nos casos legais
ou em dissolucdo na forma da letra “a” deste artigo, o Conselho de
Administracdo nomeara uma Comissdo para proceder a liquidagdo do
patriménio da Fundagado, destinando o saldo liquido apurado ou os bens
remanescentes a outra entidade de objetivos congéneres, preferencialmente
vinculada a Federagao Israelita do Estado de Sao Paulo, com personalidade
juridica, sede e atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo e

registrada no Conselho Nacional de Servigo Social.
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Paragrafo Segundo — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito
Federal ou no Territdério, em que a Associagao tiver sede, instituicdo nas
condi¢des indicadas neste artigo, o que remanescente do seu patrimonio sera
destinada a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 66 — Os associados em geral e especialmente os conselheiros eleitos
nao respondem solidariamente ou mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes
da Associacédo, podendo somente responder pelos prejuizos a que derem
causa por infragdo aos Estatutos.

Artigo 67 — Nao podera se candidatar a cargo eletivo o associado cujo
cbnjuge, filho ou um dos pais, mantenha relagcéo de trabalho remunerada com
a Associacao. Exatamente nesse sentido, cOnjuge, filho ou um dos pais de
associado titular de cargo eletivo ndo podera ser contratado durante o exercicio
de seu mandato.

Artigo 68 — Todo e qualquer ex-funcionario da Associacdo sO podera
candidatar-se a um cargo eletivo da Associagao depois de decorrido o prazo de
12 (doze) meses desde a extingdo de sua relacdo empregaticia. Um ex-
associado eleito também so6 podera ser contratado pela Associacao 12 (doze)
meses depois do seu desligamento do érgao.

Artigo 69 — A prestacao de contas da Associagao observara no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigcao para o exame de qualquer cidadao;

- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes;

IV - A prestagcdo de contas de eventuais recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da
Constituicao Federal.

Artigo 70 — As duvidas e casos omissos serao resolvidos e, se necessario,

regulamentados pelo Conselho de Administracdo, ad referendum da
Assembleia Geral.
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